ARSMELDING 2022

FRA ETABLERINGSFASE TIL FULL DRIFT - 2022

Innledning:

Den 17. desember 2020 ble Vestland Krysskulturell Brobyggertjeneste grunnlagt etter initiativ fra
Dora Poni Loro. Styret ble konstituert, og giennom 2021 etablerte og forankret vi Vestland
Krysskulturell Brobyggertjeneste (VKB) i henhold til vedtektene, verdier og styrets strategi.

Etter den offisielle lanseringen av VKB den 27. januar 2021, der vi hadde en markering pa Ny-
Krohnborg kultursenter, jobbet vi systematisk med faglig utvikling, veiledning og etablering av
aktuelle samarbeid i bade 2021 og 2022.

| 2022 utviklet VKB et eget kursopplegg for sertifisering av krysskulturelle brobyggere og
giennomfgrte opplaeringen av det fgrste kullet av brobyggere. Vi arrangerte ogsa dialogsamlinger,
veiledninger, deltok pa faglige arrangementer og holdt foredrag og workshop innen krysskulturell
tematikk.

Som nystartet organisasjon har det veert viktig a jobbe for a sikre baerekraftig gkonomi gjennom a
sgke tilskuddsmidler. Det er en stor jobb, szerlig for en organisasjon som i hovedsak er basert pa
frivillig innsats. VKB har mottatt midler fra blant annet Bergen kommune og IMDi, for a drive med
krysskulturell brobygging, metodeutvikling og drift av organisasjonen.

Vi tenker at samarbeid er veien til alt godt! VKB har derfor samarbeidet med andre organisasjoner,
skoler, barnevernet, forskere, biblioteket, kulturaktgrer og folk i neermiljgene for 8 sammen bidra til
et godt og inkluderende krysskulturelt samfunn. Vi er sveert glad for alle samarbeidene og gleder oss
til a videreutvikle dette.



2022 var et spennende ar for Vestland Krysskulturell Brobyggertjeneste. 2022 var et ar VKB var i full
drift med en positiv utvikling.

Nar vi gar ut av dette aret, er det med takknemlighet over menneskene vi har mgtt og samarbeidene
vi har hatt i 2022. Det er med glede over & ha nadd viktige faglige mal for gkt krysskulturell forstaelse
og felleskap. Ikke minst er det med blikket rettet mot 2023, der vi malrettet og med apenhet vil jobbe
for a bygge broer mellom mennesker og mellom kulturer.

| 2022 mgtte vi rundt 450 antall personer pa 30 antall arrangementer. Vi samlet oss rundt en mengde
temaer, og i et oppbyggende mangfold av sprak og kulturelle identiteter. Slike mgter vil vi jobbe med
stor kraft for fa flere av i arene som kommer. Vi vil bygge kulturelle broer og samarbeid for et godt

krysskulturelt samfunn, med vennlighet og tillit til hverandre. Vi haper du vil bidra sammen med oss!

Styret i Vestland Krysskulturell Brobyggertjeneste

Bergen, 2022

Malsettinger og milepzeler:

Vestland Krysskulturell Brobyggertjeneste jobber for a sikre likeverdige tjenester for bosatte
flyktninger og migranter, samt styrke fagpersoners kulturelle kompetanse i mgte med flyktninger,
migranter og krysskulturelle personer. Vi tilbyr faglig, sosial, og kulturell kompetanse gjennom
krysskulturelle brobyggere.

Vare mal er a bygge bro mellom ulike kulturer, bidra til trygg etablering for nybosatte flyktninger,
stimulere til livsmestring, informere om og fremme bedre tilgang til ulike tjenester, gke tilliten til
offentlige hjelpeinstanser, og skape rom for gjensidig forstaelse.

Vi tilbyr kursing og sertifisering av krysskulturelle brobyggere, stgtte og veiledning av fagpersoner,
veiledning til familier og enkeltpersoner, samt foredrag, workshop, og dialogsamlinger om relevante
krysskulturelle temaer.

Heydepunkter i VKBs virke:
[l Lansering av VKB i Bergen.
[J Utvikling av brobyggerkonsept, kursopplegg, og hefte.
(1 @konomisk stgtte fra Omradesatsingen Solheim Nord.
[1 Etablering av logo, nettside, og tilstedevaerelse pa sosiale medier.
[1 Samarbeid med Bergen kommunes omradesatsing og RKBU.
[1 Oppstart av prosjektet "Krysskulturell brobygging i barnehage og skole."
[1 OpptakilMDlIs trearige prgveordning for sma- og nyoppstartet organisasjoner.
[0 Samarbeid med barnehagemyndighet i Bergen kommune og Solheimslien helsestasjon.

[J Anerkjennelse som et viktig tiltak for folkehelse hos innvandrerkvinner og deres barn.



VKB i samfunnet:

VKB jobber for a fremme forstaelse for krysskulturelle utfordringer, skape Igsninger, like rettigheter og
muligheter for alle uavhengig av kulturell identitet og bakgrunn. VKBs arbeid har en brobyggende
funksjon i samfunnet. Gjennom ulike aktiviteter gir vi malgruppen stgtte og ressurser til a kartlegge
muligheter, mestre og ta valg som er rett for den enkelte i deres hverdag og liv. Vi bidrar til et sosialt
baerekraftig samfunn ved a jobbe for like muligheter og tilgang til et stabilt og helsefremmende liv for
krysskulturelle familier.

Vi har arrangert flere samlinger og mgter, blant annet presentasjoner for sykepleierstudenter, mgter
med RKBU/NORCE, dialogsamlinger om psykisk helse, foredrag og workshop om barnevernet, og
deltakelse i konferanser og arrangementer. Vi har ogsa gitt individuelle veiledninger.

Metode:

Vestland Krysskulturell Brobyggertjeneste (VKB) har en helhetlig metodisk tilnaerming basert pa
sosialfaglig og samfunnsvitenskaplig kompetanse, radgivning og veiledning. Slik bistar vi
enkeltpersoner med @ mangvrere i det komplekse landskapet av offentlige hjelpetjenester, og bidra til
at den enkelte har stgtte i hverdagen og like muligheter samfunnet.

Faglig kompetanse:
Med et tverrfaglig team i styret, brobyggere og veiledere, vil VKB vaere en ressurs for enkeltpersoner
og samfunnet ved a tilby krysskulturell kompetanse og faglig veiledning.

Radgivning, veiledning og psykososial statte:
| tillegg til a tilby psykososial stgtte knyttet til migrasjon og krysskulturell tilvaerelse, gir VKB malrettet
radgivning og veiledning. Dette kan omfatte tolkning av komplekse offentlige dokumenter, stgtte



under moter med hjelpeapparatet og generell veiledning for a handtere utfordringer knyttet til
migrasjon.

Baerekraftige lgsninger:

VKB vil bidra til utviklingen av et baerekraftig krysskulturelt samfunn. Dette innebaerer a jobbe etter
VKBs vedtekter og etablere samarbeid med relevante aktgrer for a8 fremme et inkluderende samfunn,
med en serlig forpliktelse til mennesker som opplever utfordringer knyttet til migrasjon og
krysskulturell identitet.

Samlinger og mgter i regi av VKB:

Vi har gjennomfgrt samlinger, mgter og innlegg i samarbeid med ulike organisasjoner og institusjoner.
Dette inkluderer presentasjoner for sykepleierstudenter, dialogsamlinger om psykisk helse, innlegg pa
temasamlinger, deltakelse i konferanser, og samarbeid om dialogkafeer om barnehagedeltakelse.

Maloppnaelse:
Vi har oppnadd mal bade kvalitativt og kvantitativt giennom veiledninger, foredrag, workshop,
dialogsamlinger og mgter.

Kjerneaktiviteter i 2022:

Krysskulturell brobygging i barnehage og skole:

| 2022 har vi holdt dialogsamlinger for foreldre og foresatte pa Fridalen skole, Mghlenpris
oppveksttun skole og barnehage, og Laksevag barnehage, for til sammen 150 foreldre/foresatte.
Malet er a styrke foreldrerollen, fremme forstaelse av forventninger og styrke hjem-skole samarbeid.

Radgivning og veiledning:

Vi har hatt samtaler og veiledning med enkeltpersoner, familier og fagpersoner fra ulike instanser,
med fokus pa kulturforstaelse, psykososial stgtte, praktisk hjelp med vedtak, oversettelse og
forstaelse av innhold, samt rad om mgter med hjelpeapparatet.

Dialogsamlinger, foredrag og workshop:

Vestland Krysskulturell Brobyggertjeneste har samarbeidet med andre organisasjoner for a arrangere
foredrag, workshops og dialogsamlinger, med spesiell vekt pa barnevern, psykisk helse, ungdom og
rusbruk. Var deltakelse i disse arrangementene har bidratt med gkt krysskulturell kompetanse og
verdifull innsikt i flerkulturelt arbeid. Vare samarbeidsprosjekter inkluderer:



Hvordan er det & vaere foreldre | en norsk skole? Dialogsamling om Barnevernet
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Dialogsamlinger om barnevernet:

VKB har arrangert dialogsamlinger som tar sikte pa a fremme forstaelse og dialog om barnevernet.
Vare bidrag inkluderer erfaringsdeling, kunnskapsformidling og veiledning for & styrke forstaelsen
mellom krysskulturelle familier, enkeltpersoner og fagpersoner i ulike offentlige sektorer.

Veiledning i barnehagemyndighetens prosjekt:

VKB har aktivt stgttet barnehagemyndighetens prosjekt "@kt barnehagedeltakelse for barn med
minoritetsspraklig bakgrunn". Vart fokus har vaert a bidra med kulturkompetanse og informasjon som
skaper tillit og trygghet, og oppmuntrer foreldre til & sende barna sine til barnehagen. Dette
initiativet har som mal & gke deltakelsen av barn med minoritetsbakgrunn i barnehagemiljget.

Samarbeidspartnere i 2022:

| 2022 har Vestland Krysskulturell Brobyggertjeneste samarbeidet med flere organisasjoner og
instanser. Samarbeidene har vaert knyttet til enkelthendelser, felles arrangementer eller prosjekter. Vi
gnsker a takke vare samarbeidspartnere for et godt samarbeid:

e Bergen Kommune - Omradesatsing Solheim Nord

e Kvinnehelsehuset, Sanitetskvinneforening i Bergen



Mghlenpris Oppveksttun skole

Fridalen skole

Laksevag barnehage

RKBU-NORCE (Regionalt kunnskapssenter for barn og unge - Nord)

Barnehagemyndighet i Bergen med prosjekt "@kt barnehagedeltagelse for barn med
minoritetsspraklig bakgrunn"

LOKALT, Beerekraftige Liv Lgvstakken

Utekontakten i Bergen

Rask Psykisk Helsehjelp, Bergen kommune

Kinn utdannings- og ressurssenter

Ny-Krohnborg Kultursenter

Ny-Krohnborg fellesbibliotek (Bergen Off.Bibliotek)

Barnas BibLab (Bergen Off.Bibliotek)

@konomisk oversikt:
Inntekter og kostnader i 2022:

| 2022 har vi mottatt gkonomisk stgtte fra:

Bergen kommunes Omradesatsing Solheim Nord

Bergen kommunes integreringstilskudd til frivillige tiltak i lokalsamfunnet mellom personer
med innvandrerbakgrunn og lokalsamfunnet ellers

Integrerings- og mangfoldsdirektoratet (IMDi) prgveordningen for sma - og nystartede
organisasjoner

VKB har i tillegg har inntekter fra faglige foredrag.



Gode samarbeid- gode tilbakemeldinger:
Vi har mottatt positive tiloakemeldinger fra vare samarbeidspartnere, og deler noen her:

«~Organisasjonen ensker a bygge bro mellom ulike kulturer og oke gjensidig forstaelse i mote
mellom krysskulturelle familier, enkeltpersoner og fagpersoner i ulike offentlige sektorer.
Tjenesten kan, og vil vaere, en viktig ressurs i arbeidet med a bidra til god integrering for
barn og unge, familier, og voksne med krysskulturell bakgrunn.»

Mary @kland, Programleder, Omradesatsing i Bergen Kommune

Fra innlegg for prosjektgruppen i sosialt byggeprosjektet:

"Nok en gang, takk for et stralende innlegg! Du traff spikeren pa hodet, og jeg er sikker pa at
konsulentene og planleggerne fikk en bedre forstaelse av hvem vi skal bygge for."
Prosjektleder Arild Myren, Etat for utbygging.

"Vi er sa glade for at vi fikk dette til. Jeg tror at alle som skal jobbe videre med prosjektet har
fatt en storre forstaelse.” Elisabeth Franzen, prosjektkoordinator, Etat for utbygging.

Utdrag fra studententoppgave om folkehelse:

«Vestlandske krysskulturelle Brobyggertjeneste er et lokalt prosjekt som jeg pa bakgrunn av
de positive forskningsresultatene, har tro pa vil vokse seg ut av Vestland fylke, og blir et
nasjonalt folkehelsetiltak i likhet med Doula- stetteordningen.» Helene Austnes

Organisasjonsutvikling:
Antall ansatte ved arets slutt:

Ved arets slutt bestod vart team av et styre med fem medlemmer, daglig leder i en tilsvarende 20 %
stilling, og atte sertifiserte brobyggere. Styret har hatt fire styremgter og tre arbeidsmgter. | tillegg
har styremedlemmene fordelt ansvar for deltakelse pa ulike arrangementer og faglig formidling, der
den enkelte styremedlem har bidratt med ressurser.

Jannike Hackvaag Grieg Sarifa Moola-Nernes Emma Alexander
LEDER NESTLEDER STYREMEDLEM



Annelise Ly Mwamini Ali-Sivertsen Dora Poni Loro
STYREMEDLEM STYREMEDLEM DAGLIG LEDER

Faglig kvalitet:

Vi har prioritert faglig utvikling av VKB gjennom jevnlige styremgter, arbeidsmgter og involvering av
vare brobyggere i ulike aktiviteter i Igpet av 2022. Vare brobyggere, med bakgrunn fra Burundi, Syria,
Somalia og Eritrea, har spraklig og faglig bredde som inkluderer kinayarawanda, kirundi, swahili,
lingala, somali, arabisk og tigrinja, i tillegg til norsk, fransk og engelsk. Utdannelsen deres spenner fra
helse- og omsorg, barne- og ungdomsarbeid, psykologi, laererutdanning og foreldreveiledning i ICDP.

Deborah Ndayishimiye Leyal Alhosni Amina Sharif Robiel Gebrehiwet Kasa
BROBYGGER BROBYGGER BROBYGGER BROBYGGER

Marian Egale Monique Ndayishimiye Sara Said Yassin Fathia Abshir
BROBYGGER BROBYGGER BROBYGGER BROBYGGER



For & ytterligere styrke kvaliteten i vart arbeid, gjgr vi fglgende tiltak:

Evaluering og tilbakemelding:
Gjennomfgre regelmessige, strukturerte evalueringer av arrangementene for a sikre maloppnaelse og
identifisere omrader for forbedring.

Skape tillitsfulle rom der deltakerne kan gi sine tilbakemeldinger, slik at vi best mulig kan forsta ulike
perspektiver og sikre medvirkning.

Synlighet og pavirkningsarbeid:
Arbeide med a gke bevisstheten om VKB og krysskulturell tematikk ved a delta pa relevante
arrangementer, holde innlegg og veere aktiv i samfunnsdebatten.

Veaere tilstede pa digitale plattformer.

Utvide engasjementet ved a bruke digitale plattformer for a na flere og skape samhandling i
krysskulturelle spgrsmal, utfordringer og muligheter.

Utvikle brobyggerkursene og andre faglige kurs:
Tilby opplaering og kurs for brobyggere og fagpersoner innen barnevern, psykisk helse og
ungdomsarbeid for a gke deres kulturkompetanse.

Styrke nettverkssamarbeid:
Bygge videre pa eksisterende samarbeidsprosjekter og invitere til nye samarbeid for a utvide
rekkevidden og pavirkningen av VKB's arbeid.

Forskning:
Stgtte og bidra i forskning innen det krysskulturelle feltet for & gke kunnskapen om krysskulturelle
erfaringer og utfordringer.

Utarbeide langsiktige mal:
Sette opp langsiktige mal og strategier i henhold til VKBs vedtekter, for a sikre gkt kunnskap, like
rettigheter og baerekraftige lgsninger for mennesker med krysskulturell identitet.




Oppsummert 2022 og motivert for 2023:

VKB har hatt god maloppnaelse i 2022. Seerlig viktig er det at vi har hatt individuelle veiledninger, og
giennomfgrt 30 faglige og sosialfaglige arrangementer for VKBs malgruppe, med totalt 450 deltakere.
Vi har hatt fokus pa faglig kvalitet, pa videreutvikling av metodikk og pa samarbeid med andre aktgrer
som jobber for rettigheter og like muligheter for krysskulturelle. 1 2022 har vi mottatt offentlig stgtte
fra Bergen kommune og fra Integrerings - og mangfoldsdirektoratet.

| 2023 vil vi viderefgre VKBs arbeid, med utgangspunkt i erfaringene fra 2022. Styret ser frem til &
fortsette arbeidet for & fremme forstaelse for krysskulturelle utfordringer, skape Igsninger, like
rettigheter og muligheter for alle uavhengig av kulturell identitet og bakgrunn.
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